
公告：“Merrimack Valley大都市规划机构” 

拟议措施、公开听证及意见提交期限 

 
 

If you need this information in another language, please contact the MVMPO Title VI/Anti-Discrimination Coordinator at 978-374-0519. 

Si necesita esta información en otro idioma, comuníquese con el Coordinador contra la discriminación/Título VI de MVMPO al 978-374-0519. 

如果需要使用其它语言了解信息，请联系Merrimack Valley大都会规划组织（MVMPO）《民权法案》第六章协调员，电话978-374-0519。 

 
 

“Merrimack Valley大都市规划机构”（MVMPO）特此通知，以下拟议措施可供公众审阅及提交意见： 

2024-2028 财政年度 TIP 第 2 号拟定修正案 
 

上述参考措施可在 “Merrimack Valley大都市规划机构”（MVMPO）网站（www.mvpc.org/mvmpo）进行查阅；详

情见下文。“Merrimack Valley大都市规划机构”（MVMPO）将举办两次公开听证，对拟议措施进行讨论并听取意见。

您也可以将相关意见直接电邮至 transportation@mvpc.org。 

• 听证地点：虚拟会议 

• 日期：2023年12月20日，星期三 

• 时间：下午1:00（第1次公开听证会）和晚上8:15（第2次公开听证会） 

• 会议形式：会议期间没有正式演讲；但有工作人员与您讨论相关措施并听取意见。我们会将相关意见提交给

MVMPO董事会，告知其措施审议情况。 

拟议措施： 

本修正案包括“Merrimack Valley 公交公司”拟定的的多项 TIP 变更： 

1）将准备购买的公交车数量从 8 辆增加到 14 辆。该变更解决了两项关键需求：（1）为了更好地满足公交乘客的需

求，MeVa 已经使用了额外的 MassDOT 运营援助，以大幅度增加运营服务的频率、范围和天数，因此需要增加设备；

以及（2）由于符合 CARB 标准的 Cummins 发动机将于 2025 年开始出现短缺，MeVa 因此提前 1 年订购一些公交车。 

2）增加一个收购 SUV 跨界车项目，用于辅助公交客运收入服务。这样 MeVa 能够根据乘客需求和车内座位数量更加

灵活地安排尺寸合适的车辆。 

3）现已提高“McGovern 项目”预算，以增加一楼金属梁喷砂和喷漆项目范围（经过对当前状况全面评估后认为有必

要）。 

4）现已降低行政/维护设施扩建的设计预算，并将其分为可行性研究和初步设计两个部分（已移至 FY25）。 

5）现已删除规划项目，同时降低了预防性维护预算，以便将这些资金重新规划到上述扩展项目中。这不会造成规划

或预防性维护活动的减少，只是更准确地反映出联邦资金针对 TIP/STIP 每个组成部分的使用情况。 

 

 
 

http://www.mvpc.org/mvmpo
mailto:transportation@mvpc.org


公开听证接入信息： 

听证会#1：  

链接：https://us06web.zoom.us/j/81958455407?pwd=DZbaJKIPPweUYaN17bXteJ04L9omJ7.1 

会议 ID：819 5845 5407 

密码：913470 

电话拨号： 

+13126266799,,83523878127# 美国  

+16465588656,,83523878127# 美国 

 

听证会#2： 

链接：https://us06web.zoom.us/j/83523878127?pwd=JVoIqFS5HpHbPNjS5EGaWAiSF1WlEK.1 

会议 ID：835 2387 8127 

密码：739771 

电话拨号： 

+13052241968,,81958455407# 美国  

+13092053325,,81958455407# 美国 

 

如需语言帮助，请最好提前两周联系MVMPO 第VI款/反歧视协调员，电话：978-374-0519。 

https://us06web.zoom.us/j/81958455407?pwd=DZbaJKIPPweUYaN17bXteJ04L9omJ7.1
https://us06web.zoom.us/j/83523878127?pwd=JVoIqFS5HpHbPNjS5EGaWAiSF1WlEK.1

